
บันทึกขอความ 
สวนราชการ    สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี โทร./โทรสาร 0 3262 2947             . 

ท่ี     ปข 74001/448                                   วันท่ี         18   ตุลาคม 2562                             .   

เรื่อง    รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562                                  . 
 

เรียน     นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
 

  ดวยงานการเจาหนาท่ีขอรายงานผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 เพ่ือรายงานผลการพัฒนา เพ่ิมความรู ทักษะ ทัศนคติ การมีคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากร ในการ
ปฏิบัติราชการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซ่ึงไดมีการจัดสงพนักงานเขารับการอบรมทุกคน จํานวน 37 
คน คิดเปนรอยละ 100 รวมถึงการรับโอน/ยายพนักงานสวนตําบล การบรรจุแตงตั้งพนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจาง รายละเอียด ดังนี้ 
 

การแตงตั้งพนักงานสวนตําบล 
 

ท่ี ช่ือ – สกุล ตําแหนง วันท่ีแตงตั้ง หมายเหตุ  

- - - - -  

 

การแตงตั้งพนักงานจาง 
 

ท่ี ช่ือ – สกุล ตําแหนง วันท่ีแตงตั้ง หมายเหตุ  

1 นางสาวพนิดา หยดสนิทใจ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 ก.ค. 62  

2 นายธนกฤต ประภากรณ ผูชวยนายชางไฟฟา 1 ก.ค. 62  
 

การโอน/ยายพนักงานสวนตําบล 
 

ท่ี ช่ือ – สกุล ตําแหนง วันท่ีโอน/ 
ยาย 

โอนยายไป 

- - - - - 

 

การรับโอนพนักงานสวนตําบล 
 

ท่ี ช่ือ – สกุล ตําแหนง 
วันท่ีรับโอน/

ยาย 
โอน/ยายมาจาก 

1 นายเพ่ิมพันธ ทัดศรี นักปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

1 ต.ค. 61  อบต.สามรอยยอด 
อ.สามรอยยอด จ.ประจวบคีรีขันธ 

2 นายประสพพร พวงพี 
  

นายชางโยธา 16 ต.ค. 61 อบต.ปากน้ําปราณ 
อ.ปราณบุรี จ.ประจวบคีรีขันธ 

3 นางสาวชนัญญา กรเพชร นักวิชาการเงินและ
บัญช ี

3 ธ.ค. 61 อบต.ดอนยายหนู  
อ.กุยบุรี จ.ประจวบคีรีขันธ 
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การสงพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางเขารับการฝกอบรม 
 

ท่ี ช่ือ – สกุล หลักสูตรการพัฒนา วันท่ีอบรม สถานท่ีอบรม 
1 นายประสพพร พวงพี 

นายชางโยธา 
ปญหาและแนวทางการแกไข
ปญหาในการจัดซ้ือจัดจางฯ 

8 – 10  
พ.ย. 62 

รร.ธาราแกรนด รังสิต  
จ.ปทุมธานี 

2 นายชาญณรงค สุขอ่ิม 
ผอ.กองสวัสดิการสังคม 

การบริหารจัดการงาน
สวัสดิการสังคมในบริบทฯ 

22 – 24 
พ.ย. 62 

รร.ลองบีชชะอํา  
อ.ชะอํา จ.เพชรบุรี 

3 นางสาวกรกนก ลิ้มเจริญภักดี 
นักพัฒนาชุมชน 

การบริหารจัดการงาน
สวัสดิการสังคมในบริบทฯ 

22 – 24 
พ.ย. 62 

รร.ลองบีชชะอํา  
อ.ชะอํา จ.เพชรบุรี 

4 นางสาวรมิดา อัมพร 
เจาพนักงานธุรการ 

การบริหารจัดการงาน
สวัสดิการสังคมในบริบทฯ 

22 – 24 
พ.ย. 62 

รร.ลองบีชชะอํา  
อ.ชะอํา จ.เพชรบุรี 

5 พนักงาน 37 คน โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมของผูบริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานสวน
ตําบล และลูกจาง อบต.
ปราณบุรี 

27 ก.พ. 62 หองประชุม  
อบต.ปราณบุรี 

6 พนักงาน 20 คน โครงการอบรมสัมมนาและ
ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

29 ม.ค. – 2 
ก.พ. 62 

จ.มุกดาหาร 

7 พนักงาน 37 คน โครงการอบรมใหความรู
เก่ียวกับ พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร
ของราชการ 

29 มี.ค. 62 หองประชุม  
อบต.ปราณบุรี 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 
   (นางสาวขวัญใจ สุดถนอม) 
         นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
      

 (นายธงชัย สมเสนาะ) 
             หัวหนาสํานักปลัด                 (อภิรมย สงใย) 
        ปลัดองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

  ทราบ 
        ดําเนินการตามเสนอ 
        อนุมัติ 
        อ่ืนๆ.......................................... 
 
           (นายสังวร  มุงดี) 
        นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 



  

  

 
 
 


